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Общее положение.
1. Является добровольным общественным объединением граждан, работающих в МАОУ СОШ №9. Некоммерческая организация, создана в форме общественной организации.
2. Профсоюз в своей деятельности независимо от органов исполнительной власти, работодателя политических партий. Взаимоотношений с ними Профсоюз строит на основе равноправия социального партнёрства и взаимодействия, а также на основе коллективных договоров
3. Профсоюз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством РФ, законодательством РТ и настоящим Уставом, руководствуясь общепризнанными принципами и нормами международными договорами РФ.
4. Профсоюз с 2000 года как общественная организация является юридическим лицом имеет перечисления в банк. Имеет право быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде. Профсоюз не несёт ответственности по обязательствам государства и своих членов.
Цели, задачи и принципы деятельности первичной профсоюзной организации СОШ №9,
· представительство и защита социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза.

· Содействие повышению уровня жизни членов Профсоюза.
· Введение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение соглашения, коллективных договоров в интересах и от имени работников школы.

· Содействие в сохранении бесплатного образования
· Укрепление и развитие Профсоюзной солидарности, взаимопомощи сотрудников.

· Принимает участие в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам.

· Реализуют меры по повышению жизненного уровня.
· Реализация мер по социальной защите работников
· Принимает в установленном порядке меры по предотвращения незаконной приватизации школы, его объектов материально-технической базы в случае нарушений законодател ьства.

· Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства. За выполнением коллективного договора, за состоянием охраны труда и -окружающей среды.

· Участвует урегулировании коллективных трудовых споров.
· По поручению членов Профсоюза, а также по собственной инициативе обращается с заявлением в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры.

· Осуществляет организацию и проведение оздоровительных и культурно-просветительских мероприятий среди членов Профсоюза и их семей

· Содействует развитию негосударственного медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения членов Профсоюзов.
· Участвует в избирательных компаниях
Профсоюз осуществляет свою деятельность на принципах добровольности, независимости равноправии гласности. Члены профсоюза, их права и обязанности.
1. Членом Профсоюза может быть каждый работник школы № 9 признающий Устав Профсоюза и уплачивающий членские взносы. Член Профсоюза не может одновременно состоять в других профсоюзах.
2. Прием в члены Профсоюза и выход из него производится по личному заявлению в первичную профсоюзную организацию.
3. Членство в Профсоюзе сохраняется за:
· лицами временно прекратившими трудовую деятельность на период сохранения трудовых отношений:

· пенсионерами не утратившими связь с Профсоюзом;
· лицами лишившимися работы в связи с сокращением штатов или ликвидацией учреждения на период трудоустройства, но не более 6 месяцев
5. Член Профсоюза имеет право
· на защиту
· вносить предложения на совершенствование нормативно трудовой базы
· Принимать участие в выработке, обсуждении коллективного договора
· Избирать и быть избранным делегатом на профсоюзной конференции

· Участвовать в заседании выборного профсоюзного органа

· В преимущественном порядке получать кредиты, ссуду, приобретать акции.
· Получать материальную помощь из средств Профсоюза
· Пользоваться оздоровительными, культурно - просветительными учреждениями (спортивными) Профсоюза на льготных условиях, в стенах школы бесплатно.

· На поощрение за активное участие в деятельности Профсоюза

· Добровольно выйти из Профсоюза на основе личного заявления

Обязанности Члена Профсоюза.
· выполнять Устав Профсоюза, принимать участие в деятельности Профсоюза
· выполнять обязанности, предусмотренные коллективными договорами, соглашениями'*

· Заботится о авторитете Профсоюза, не допускать действий противоречащих настоящему Уставу

· За невыполнение уставных обязанностей к члену Профсоюза могут быть применены следующие меры взыскания:

· предупреждение об исключении из Профсоюза
· исключение из Профсоюза.
· Вопрос о наложении взыскания на члена Профсоюза решается первичной профсоюзной организацией, выборными профсоюзными органами.
Решение считается принятым, если за него проголосовало две трети присутствующих на собрании или заседании выборного профсоюзного органа при наличии кворума.
· Решение о наложении взыскания на члена Профсоюза принимается в его присутствии. В случае отказа члена Профсоюза присутствовать на собрании или заседании выборного профсоюзного органа баз уважительных причин этот вопрос может решаться в его отсутствии.

· Выход из Профсоюза исчисляется со дня подачи заявления в первичную профсоюзную организацию.

· Исключенный или добровольно вышедший из Профсоюза теряет право на защиту Профсоюза, на пользование его имуществом, льготами.
Сумма уплаченных им взносов не возвращается
-
Исключенный из Профсоюза не может быть принят в Профсоюз в течении
года со дня исключения из Профсоюза.
Комиссия по Охране труда.
1. Выработка предложений по кандидатурам в состав комиссии по выведению переговоров для принятия кол договора.
2   Разработка условий коллективного договора, обеспечивающих сохранение и улучшение положения работников по сравнению с действующим законодательством, по упорядочению взаимных обязательств между администрацией и трудовым коллективом, а также улучшению условий груда, быта и отдыха работников.
3. Организация обсуждения проекта кол договора, учёт поступивших замечаний и предложений.
4   Организация работы по соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка, перерыв для отдыха и питания, привлечения к работе в выходные и праздничные дни, утверждение инструкций по охране труда, участие в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве, формирование и организация деятельности совместных комиссий по охране труда.
5. Работа по улучшению жилищно-бытовых условий членов Профсоюза.
6. Провести совместную работу профсоюзной организации и администрации школы по созданию здоровых, безопасных условий труда, контролю за выполнением действующего законодательства в вопросах охраны труда.
7. Провести рейд* по учебным кабинетам и производственным мастерским школы с целью анализа состояния охраны труда.
8. Осуществлять контроль за соблюдением законодательстве о труде по вопросам приема на работу и увольнение.
9   Участвовать в разработке мер пол предупреждению безработицы среди
работников. 
 10.Следить за выплатой компенсации, пособий и их индексацией.
 11 Принимать в установленном порядке меры по защите интересов
высвобождаемых работников - членов профсоюза перед администрацией и
в суде.
12. Осуществлять общественный контроль за соблюдением норм правил охраны труда
13.Проводит независимую экспертизу условий труд, самостоятельное
расследование несчастных случаев, требовать приостановки работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
14.Профком осуществляет общественный контроль за решением вопросов возмещения вреда, причиненного работникам увечьем профессиональным заболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
15.Осуществлять контроль за выделением спецодежды
